附件1

“平顶山青年讲师团”实施方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，深刻领会习近平总书记关于青年工作的重要思想，认真贯彻落实共青团十八大部署，深入推进“青年大学习”行动，推动党的青年理论武装工作创新发展，把党的政策和主张转化为青年深植心田的思想认同和情感认同，增添青年真心喝彩的动力，引导全市团员青年争做出彩平顶山人。共青团平顶山市委决定，组建“平顶山青年讲师团”，结合“青春心向党·建功新时代”主题宣传教育实践活动，常态化开展理论宣讲，示范带动全市实施“平顶山青年讲师团”计划。具体方案如下。
一、讲师遴选
“平顶山青年讲师团”约50-100人，主要由团各县（市、区）、各直属单位团组织、大中专院校团委、重点企业团委向团市委差额推荐。团市委将对推荐人选进行审核、把关，重点考察人选政治水平、理论素养、个人业绩和宣讲能力，遴选其中优秀者作为培养对象，经过集中培训并测试合格后颁发“平顶山共青团青年讲师”聘书。推荐人选包括以下类别:
1．团干部和党政机关青年干部。主要包括团市委委员、市青联委员或团市委机关干部；市机关正科级以上青年干部；县级团委副科级以上干部；县级党政机关副科级以上青年干部等，约30人。
2．青年教师和青年理论专家。主要包括高校、党校、中职中学思想政治课教师、人文社科领域青年专家等，约30人。
3．青年媒体工作者。主要包括省级、市级、县级重点新闻媒体骨干记者、撰稿人、主持人等，约20人。
4．青年典型。主要包括曾获得全国、省级和市级“青年五四奖章”“向上向善好青年”“优秀共青团员”“优秀共青团干部”等荣誉称号的青年典型；曾获得其他全省层面荣誉的青年典型以及曾获得其他市级荣誉中特别优秀的青年模范等，约20人。
二、集中培训
“平顶山青年讲师团”采取集中培训的方式，每年拟举办1期培训班。
（一）培训内容
培训主要突出以下8个方面内容:
1．习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神；
2．习近平总书记关于青年工作的重要思想；
3．党的历史、中国历史、世界历史、科学社会主义发展史、中国青年运动史；
4．国情和形势政策；
5．社会主义核心价值观；
6．市情和省、市青年运动史；
7．教育心理学；
8．演讲与表达技能；
9．宣讲所需要的经济、政治、文化、社会、生态、科技、军事、外交、民族、宗教等方面知识。
（二）培训流程
1．政治理论学习。围绕习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神、习近平总书记关于青年工作的重要思想等培训内容，策划设计相关课程体系，聘请有关领导专家作为培训导师，对学员进行授课；组织学员开展研讨交流，撰写心得体会；组织学员进行理论知识测验，测验结果将作为学员结业的重要依据。
2．宣讲技能培训。邀请教育心理学、演讲技巧与语言表达等方面的专家、教师，对学员进行宣讲技能方面的培训，并组织学员分组进行语言表达、互动交流、临场应变等方面的模拟训练；组织学员根据给定题目或结合自己专长进行备课、试讲，并进行宣讲水平测试。
3．颁发结业证书。通过理论知识测验和宣讲水平测试的学员，将颁发“平顶山共青团青年讲师”聘书，纳入“平顶山青年讲师团”。团市委将在此基础上，建立平顶山共青团青年宣讲人才库，供全市各级团组织统筹使用。
三、工作机制
1．实行课题组制度。按照党的先进理论、党史国史团史、国情形势政策、中原更加出彩、青年榜样故事五个方向，划分若干课题组，将50-100名青年讲师按照其专长特点划分至各课题组。由各课题组定期组织讲师开展调查研究、集体备课等，全面掌握、及时更新该课题的相关资料，结合宣讲实践，总结课题成果和思想观点，不断改进宣讲课件和宣讲形式。
2．实施集中宣讲机制。结合“青年大学习”行动，组织青年讲师针对不同领域、不同行业和不同年龄阶段青年，开展分众化、有针对性的宣讲。团市委每年集中开展示范性宣讲活动，以各类大中学校为重点，同时积极组织青年讲师进企业、进乡村、进社区、进网络。每位青年讲师每年至少开展3场具有较大规模的集中性宣讲活动。
3．建立动态管理机制。建立平顶山青年讲师信息数据库，对讲师参与研究、宣讲的实际情况进行跟踪记录。团市委将根据课题需要和成员岗位变化情况，每年对组成人员进行一次调整充实。同时，为保证宣讲内容的时效性，团市委将根据市委、团省委部署和工作需要，实时对课题方向进行调整完善。
4．建立宣传推广机制。依托各类新闻媒体对平顶山青年讲师团的工作情况、典型人物、先进事迹进行宣传报道，着力培养一批“明星讲师”“明星课程”“明星团队”。录制精品课程，广泛推广传播。
5．建立激励考核机制。从宣讲场次、宣讲效果、研究成果等方面对课题组和讲师进行考核，并在荣誉奖励、形象宣传等方面给予重点倾斜，对于无法完成宣讲任务的讲师进行淘汰调整。讲师团成员年度宣讲情况反馈至所在单位党组织，讲师团成员所在团组织要积极争取支持其在评先、评优及进修等方面，给予优先考虑。
四、时间安排
4月18日前，团各县（市、区）委、各直属单位团组织、各大中专院校团委、重点企业团委推荐“平顶山青年讲师团”人选。
5月15日前，团各县（市、区）委完成本级“青年讲师团”组建工作。
6月份，团市委对推荐人选进行审核把关，遴选优秀者作为培养对象。
8月份，举办“平顶山青年讲师团”专题培训班。
[bookmark: _GoBack]9月份至年底，组织“平顶山青年讲师团”成员建立若干青年理论宣讲团或宣讲小分队，聚焦学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，以学校、企业等为重点，开展示范性巡回宣讲活动。每位青年讲师在本地、本单位开展不少于3场理论。
