附件2
河南省创业培训讲师大赛

平顶山赛区实施方案
    一、活动目的
    通过本次活动，公开、公平、公正选拔参加全省创业培训讲师大赛选手；对现有讲师授课水平进行统一考核评估，促进创业培训整体教学质量提高。

    二、评估对象
平顶山市参加过创业培训师资班，成绩合格的创业培训讲师。

    三、评估内容
    全面评估创业培训讲师理论素养、授课水平及后续服务工作能力。

    四、评估及大赛时间及方式
   （一）组织报名工作  （2017年4月25日前）

各培训机构组织讲师自主报名，填写《创业培训讲师评估申请表》，汇总到市就业办。

（2） 举办大赛启动仪式。（2017年4月18日上午）

     全市创业培训讲师及机构负责人，集中举行大赛启动仪式，为活动开展做好宣传发动工作。

（三）、辅导及初赛（评估）（暂定5月15日-19日）

1、赛前辅导。邀请专家对培训讲师进行1-2天集中授课辅导。

2、组织理论笔试（一个半小时）。根据省里统一安排，主要围绕教材、讲师手册及游戏手册中所涉及的SIYB培训原理、方法技巧工具、培训周期、游戏模块、讲师核心职责及创业培训相关扶持政策等内容，采取笔试形式进行竞赛。

3、试讲。邀请有关专家组成评估组,对所有讲师进行评估。将创业培训（SIYB）教材的内容切分为若干备选课题，选手现场抽取题目，封闭进行8分钟准备，再进行8分钟授课展示。

4、职责论述。围绕讲师核心职责的六个方面（项目推介、学员筛选、需求分析、实施培训、后续服务、监督评估）以及《创业计划书》指导等内容设计论题。选手现场抽取题目，当即回答。

根据综合评估情况，将讲师分为优秀、合格、不合格三个等次，确定1-3名讲师代表平顶山市参加河南省创业讲师大赛决赛。

（四）原创课程设计作品（5月25日前）

     初赛期间，向所有参赛选手征集原创课程设计作品，包括教案、配套PPT课件或其它视觉教具设计布局照片等，内容在创业培训（SIYB）新版教材中自选课程题目进行设计。作品可由选手个人独立完成，也可由选手组成团队创作，且不局限于晋级全省决赛选手。各机构选送1-3件作品，并填写课程设计作品推荐表（见附件8），于2017年5月15日前报送市分赛组委会，5月25日前，组织专家进行评选后，选送1-3件作品报送省组委会，作品的课程题目及内容不重复。
（五）工作要求

1、各培训机构要高度重视,指定专人负责,切实做好讲师评估暨创业培训讲师大赛的组织工作。

2、各培训机构要积极组织讲师报名，认真填写评估相关资料，并于 4月25日前报市人社局就业促进工作办公室。

3、在工作中如遇到问题,请及时与市人社局就业促进工作办公室联系。

